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Objetivos de la mención

• Ofrecer al estudiante una visión integrada de los aspectos directivos y
organizativos de la empresa.

• Desarrollar las competencias precisas para que los graduados puedan realizar
su carrera profesional en los ámbitos directivos de la organización.

• Transferir a los estudiantes los conocimientos, técnicas, herramientas y
modelos que se precisan en las organizaciones contemporáneas para actuar
en ellas de modo eficaz, profesional y ético.
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Dirección de la Innovación

En esta asignatura se da un valor y dimensión 
estratégicos a la innovación y tecnología.  Se hace 
especial hincapié en el proceso estratégico de una 
empresa innovadora y en la cultura, considerando que 
una organización no puede definir “lo que quiere hacer” 
(la estrategia) sin previamente establecer “lo que es y 
quiere ser” (la cultura). 
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Emprendimiento y Creación de Empresas

Esta asignatura pretende responder a la situación actual 
del mercado de trabajo y a la necesidad de fomentar las 
iniciativas de creación de empresas y de autoempleo en 
la sociedad. Por tanto, su justificación se puede concretar 
en la necesidad de fomentar los valores propios de la 
persona emprendedora y del intraemprendimiento.  
Se centra en proporcionar al estudiante los 
conocimientos básicos para dar forma a un proyecto de 
nueva empresa, cualquiera que sea su actividad.
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Dirección de Personas

En esta asignatura se ven aspectos relacionados tanto con la 
dirección de personas como con las políticas de recursos 
humanos; el desarrollo de ciertas habilidades de 
comunicación y gestión, así como el conocimiento de los 
nuevos retos que se puedan ir presentando en la dirección de 
personas. 
El objetivo general reside en un aprendizaje orientado tanto al 
ámbito de la dirección de personas, como al conocimiento de 
los procedimientos de gestión más adecuados para el 
gobierno de todos aspectos que conforman el capital humano 
de las organizaciones.
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Dirección de Operaciones de Servicios

Esta asignatura se centra en la función de operaciones, 
una de las prioritarias para la economía de la empresa.

Dada la gran importancia de los servicios en los últimos 
años, tanto en PIB como en empleo en las economías de 
todos los países desarrollados, se ha optado por incidir en 
las operaciones de servicio; ya sean empresas de servicios 
u operaciones de servicio dentro de cualquier tipo de 
organización.
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Sistemas y Tecnologías de Información para 
la Dirección

Esta asignatura pretende proporcionar los conocimientos 
básicos con los que abordar la implantación de los 
Sistemas y Tecnologías de la Información en la empresa.

Así, persigue proporcionar los conocimientos básicos con 
que abordar la implantación de las modernas tecnologías 
de la información y las comunicaciones (TIC) en la 
empresa.
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Salidas profesionales

 Dado que el perfil ofrece una formación (teórica y aplicada) versátil, actualizada, 
rigurosa y completa sobre la dirección y estructuración de las organizaciones, el 
graduado podrá desempeñar sus funciones en una amplia variedad de entornos 
profesionales:
 En el sector privado: Podrá acceder a niveles directivos medios y altos de 

empresas privadas de todo tipo y tamaño. Es muy interesante la opción de la 
consultoría estratégica y organizativa, planificación, recursos humanos, 
administración, calidad, producción, gerencia y consejería empresarial.

 En el sector público: Superando los correspondientes procesos selectivos, 
podrá incorporarse a cuerpos funcionariales del subgrupo A1.

 En el sector no lucrativo: Podrá también dirigir y organizar este tipo de 
entidades.

 El autoempleo y la creación de empresas suponen una interesante salida 
profesional para estos graduados.
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