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1. ASIGNATURA / COURSE TITLE

Politicas Laborales Comparadas
Compared Labor Market Policies

1.1. Codigo / Course number
16716

1.2. Materia/ Content area
ECONOMIA / ECONOMY

1.3. Tipo /Course type
OPTATIVA (OP) / OPTIONAL

1.4. Nivel / Course level
GRADO / UNDERGRADUATE STUDIES

1.5. Curso / Year
CUARTO CURSO / FOURTH YEAR

1.6. Semestre / Semester
SEGUNDO SEMESTRE / SECOND SEMESTER

1.7. NuUmero de créditos / Credit allotment
6 ECTS

1.8. Requisitos previos / Prerequisites
NINGUNO / NO PREREQUISITES
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1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones
presenciales/ Minimum attendance requirement

Dado que la asistencia a clases teoricas, practicas, seminarios y tutorias
programadas de seguimiento esta contemplada en el computo total de horas
de trabajo del alumno, ésta resulta clave para la evaluacion continua, y en
consecuencia para la obtencion de resultados positivos. Por ello se requiere
una asistencia minima al 80% de las clases y al 100% de las tutorias
presenciales y actividades complementarias.

1.10. Datos del equipo docente / Faculty data

Santos Ruesga Benito (coordinador de la asignatura)

Departamento de Estructura Econdémica y Economia del Desarrollo

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Moddulo 4/Despacho 302

Email: ruesga@uam.es

Teléfono: 91.497.4146

Pagina web (Web site): pagina del profesor

Horario de atencion al alumnado/Office hours: A disposicion del alumno en la
Secretaria del Departamento una vez iniciado el curso académico.

1.11. Objetivos del curso / Course objectives

El objetivo fundamental del curso es estudiar las diferentes politicas
laborales, activas y pasivas, que se estan desarrollando en las ultimas
décadas. Tal proceso de analisis ha de proporcionar al alumno conocimientos
y capacidades suficientes para establecer un balance de los efectos de tales
politicas, tanto en términos del funcionamiento del mercado de trabajo y su
dinamica de ajuste, como sobre el equilibrio del conjunto del sistema
economico. La asignatura incorpora una perspectiva comparada al detenerse
en el analisis de las politicas laborales de los paises de la Union Europea.

Se pretende que el estudiante adquiera, desde un punto de vista sobre todo
practico, conocimientos de los aspectos mas relevantes de los siguientes
temas:

Las relaciones laborales en la Union Europea

Las politicas de empleo

El papel de las instituciones del mercado de trabajo
La Estrategia Europea de Empleo

Estos objetivos se alcanzaran mediante el desarrollo y adquisicion de las
siguientes competencias:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 28. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar

las mejores, dados los objetivos.

CE 29. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la

economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la
misma.

CE 30. Redactar proyectos de gestion economica a nivel internacional,

nacional o regional.

CE 32. Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y su

contenido.

CE 33. Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de

representaciones teoricas o formales acerca de como funciona la
economia.

CE 34. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por

no profesionales.

CE 35. Integrarse en la gestion de las Administraciones Publicas

Los principales resultados que se obtendran del aprendizaje de la asignatura
seran los siguientes:

Conocer y comprender distintas explicaciones que la literatura econémica
ofrece sobre los principales hechos de las relaciones laborales.

Aumentar la capacidad para entender las relaciones tedricas y reales que
existen entre distintas magnitudes econdmicas y comprender el
entramado de efectos de las politicas de empleo.

Ser capaz de hacer un diagnostico econdmico a partir del manejo de las
principales variables del mercado de trabajo.

Identificar los posibles conflictos entre los objetivos de la politica de
empleo

Conocer los principales instrumentos de politica laboral, asi como algunos
criterios para analizar su eficacia.

Competencias de comunicacion (Emitir opiniones y juicios de valor
fundamentados y contrastados, mantener una actitud receptiva ante
opiniones e ideas y Capacidad de comunicacion oral y escrita

Competencias Aprendizaje (Capacidad para buscar, analizar y sintetizar
conocimientos, habilidad para buscar y analizar informacion, capacidad
para plantear la resolucion de problemas econémicos, capacidad
organizacion y planificacion del trabajo y capacidad para aplicar los
conocimientos en la practica
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Competencias de liderazgo y trabajo en equipo (capacidad para trabajar
en equipo, comunicacion y establecimiento de relaciones colaborativas,
tolerar opiniones diferentes y criticas)

1.12. Contenidos del programa / Course contents

PROGRAMA SINTETICO:

NOoO Ul AW iN =

8.
9.

Trabajo, empresa y economia

El analisis economico de las relaciones laborales

Globalizacion econémica y las relaciones laborales

La oferta de trabajo: capital humano

La demanda de trabajo: evolucion reciente en la Union Europea
Desequilibrio en el mercado de trabajo: el desempleo

Instituciones del mercado de trabajo, negociacion colectiva y
determinacion de los salarios

Politica laboral: Politicas activas, pasivas y flexiseguridad
Estrategia Europea de Empleo

10. Las reformas laborales en perspectiva comparada

PROGRAMA DETALLADO

1.

Trabajo, empresa y economia

1.1. Introduccion

El funcionamiento de los mercados laborales

El trabajo una mercancia singular

El contexto economico y la dinamica de las relaciones laborales
Conceptos y definiciones estadisticas en torno al mercado laboral.
Fuentes de informacion estadistica

_ A A
NUT N WN

El analisis econdmico de las relaciones laborales

2.1. Introduccion
2.2. Primeras aproximaciones
2.2.1. Los neoclasicos
2.2.2. Keynes y la rigidez salarial
2.2.3. Marx y la fuerza de trabajo
2.2.4. La escuela Institucionalista
2.3. Nuevos desarrollos
2.3.1. Capital Humano
2. Contrato Implicito
Salario de Eficiencia

2.3.
2.3.3.
2.3.4. Curva de Beveridge y Desajuste
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2.3.5. Repartos de Renta
Globalizacion econémica y las relaciones laborales

3.1. Introduccidn

3.2. Algunas precisiones conceptuales en torno a la globalizacion
3.3. Efectos de la globalizacion sobre las relaciones laborales
3.4. Globalizacion e informalidad
3.5. Globalizacion y deslocalizacion industrial
3.6. Evidencias comparadas

La oferta de trabajo: capital humano

4.1. Introduccion
4.2. Educacion y empleo
4.3. El enfoque del capital humano
4.3.1. La teoria del “filtro”
4.3.2. El enfoque institucionalista
4.3.3. Recomendaciones de politica laboral
4.4. Educacion y empleo en la Union Europea

La demanda de trabajo: evolucion reciente en la Union Europea

5.1. Introduccion
5.2. Definicion de la demanda y factores determinantes
5.3. La estructura de la demanda de trabajo en la Union Europea

Desequilibrio en el mercado de trabajo: el desempleo

6.1. Introduccion

6.2. El desempleo. Determinantes.

6.3. Diferencias salariales

6.4. Calidad del empleo

6.5. Perspectivas comparadas con la Union Europea

Instituciones del mercado de trabajo, negociacion colectiva y
determinacioén de los salarios

7.1. Introduccion
7.2. El salario en la perspectiva econdémica
7.3. Determinantes del Salario
7.4. La negociacion colectiva en paises desarrollados
7.4.1. Definicion y caracteristicas
7.4.2. Interlocutores de la negociacion
7.4.3. Estructura de la negociacion:
7.4.3.1. Ambito de negociacion
7.4.3.2. Centralizacion y coordinacion
7.4.3.3. Capacidad de presion: afiliacion y cobertura
7.5. Factores determinantes de los resultados de la negociacion colectiva
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7.6. Estructura de la negociacion colectiva en la Unidn Europea.
Politica laboral: Politicas activas, pasivas y flexiseguridad

8.1. Introduccion
8.2. Politicas activas
8.2.1. Origen, definicidn y caracteristicas
8.2.2. Fundamentos socioeconémicos
8.2.3. La estrategia de politicas activas en la Unidn Europea
8.2.4. Resultados de las politicas activas
8.3. Politicas pasivas
8.3.1. Definiciones y caracteristicas
8.3.2. Origen de las prestaciones por desempleo
8.3.3. Fundamentos socioecondémicos
8.3.4. La prestacion por desempleo en la Union Europea
8.4. La flexiseguridad
8.4.1. Flexiseguridad: oriden del término
8.4.2. Conceptos y Tipos de Flexibilidad: Interna y externa
8.4.3. Seguridad
8.4.4. Indicadores de Flexiseguridad
8.4.5. Modelos de flexiseguridad en laUnion Europea
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9. Estrategia Europea de Empleo

9.1. Introduccion:

9.2. De la Estrategia de Lisboa a la Estrategia Europa 2020
9.3. El Pacto por el Euro-Plus

9.4. La Estrategia Europea de Empleo: la flexiseguridad

10. Las reformas laborales en perspectiva comparada

10.1.Introduccion

10.2.Los determinantes de las reformas
10.3.Principales tendencias

10.4.Resultados en términos de relaciones laborales

Bibliografia
e RUESGA, Santos M. (dir.) (2002): Economia del trabajo y politica laboral,
Editorial Piramide, Madrid.

e RUESGA, Santos M. et. all. (2008): Analisis Econdmico de la negociacién
colectiva en Espafia. Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

e PEREZ ORTIZ, Laura (2005): “La influencia de la negociacién colectiva en
los resultados macroecondémicos en la Union Europea”, Tesis Doctoral,
Universidad Auténoma de Madrid. Capitulo I. Fundamentos teoricos del
mercado de trabajo

Documentos de interés general

o Estatuto de los trabajadores.
e Reformas laborales de Espana

e Employment in Europe

Sitios web interés:

« Instituto Nacional de Estadistica (INE): http://www.ine.es

e Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http://www.meyss.es
e EUROSTAT. http://europa.eu.int.

2. Métodos Docentes / Teaching methodology
1. Clases teéricas presenciales apoyadas en la bibliografia de la asignatura, y

otros documentos complementarios puestos a disposicion de los alumnos a
través de la pagina web del profesor o de la plataforma Moodle.
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2. Clases practicas sobre aspectos relacionados con la teoria (analisis de
textos, graficos o informes, elaboracion de documentos, busqueda de
material diverso en Internet), a partir de las cuales se pretendera fomentar
el trabajo en grupo, la puesta en comuln y debate.

3. Tutorias programas presenciales en grupos, de un maximo de 10
alumnos, cuyo objetivo es el de llevar a cabo un seguimiento mas
personalizado de la adquisicion de competencias por parte de los alumnos
y, ademas, serviran para reforzar su proceso de aprendizaje tanto de las
cuestiones tedricas como de las practicas realizadas.

4. Actividades complementarias: Se programaran actividades tales como:
e Lectura de articulos y otros documentos de interés para el desarrollo del
programa.

e Ejercicios realizados por los alumnos de manera individual y fuera de las
aulas y que se basaran en documentos seleccionados por el profesor.

e Trabajos de curso y presentaciones por parte de los alumnos de temas
relacionados con la asignatura, acordados con el profesor.

5. Tutorias: el alumno podra asistir, ademas de las tutorias programadas, a
tutorias en el horario fijado por el profesor asi como realizar consultas on-
line. En este caso, se valorara con los alumnos la posibilidad de realizar
tutorias conjuntas a través de los medios que proporciona la pagina del
profesor (foros).

3. Tiempo de trabajo del estudiante / Student
workload

El volumen total de trabajo de la asignatura de Politicas Economicas es de 150
horas (6 ECTS) a lo largo de 15 semanas lectivas durante el ano.
1 crédito ECTS = 25 horas de trabajo

6 créditos en plan de estudios x 25 horas = 150 horas de trabajo anuales.
Estas 150 horas se distribuiran de la forma siguiente distinguiendo entre horas
presenciales y no presenciales:
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N° horas %

Actividades presenciales: 50 33,3
Clases tedricas y practicas: 3 hs/semana + 14 semanas 42 28,0
Seminarios: 2 hs x 2 seminarios 4 2,7
Tutorias programadas: 2h / curso 2 1,3
Realizacion de evaluacion final: 2 1,3
é;::l:\ggar\]clzi no presenciales (trabajo auténomo del 100 66,7
Estudio preparacion de clases teorico-practicas 3 hs/semana x

14 semanas 42 28,0
Preparacion de trabajos 22 14,7
Preparacion de pruebas de evaluacion 36 24.0
Carga total de horas de trabajo: 25 horas x 6 créditos ECTS 150 100,0
4., Métodos de evaluacion y porcentaje en la

calificacion final / Evaluation procedures and
weight of components in the final grade

La calificacidon en la evaluacion ordinaria sera el resultado de la suma de los
siguientes componentes:

» Participacion en clase y trabajos en grupo: 40%. Esta parte de la
evaluacion incluye la asistencia, la intervencion, la entrega de los
trabajos, la presentacion de trabajos y ejercicios que se hagan en clase
asi como los trabajos en grupo que se hagan fuera del aula. Al inicio del
curso el profesor informara del reparto o porcentaje asignado a cada
una de las actividades.

* Prueba final: 60 % sobre la nota total. La prueba final consistira en un
examen conceptual y practico de la asignatura. El alumno debera tener
al menos una calificacion de 4,0 puntos sobre 10 para que se le
consideren la calificacion obtenida en los otros componentes de la
evaluacion.

Para ser evaluado, el alumno debera haber asistido al menos al 80% de las
clases, al 100% de las actividades complementarias y haber entregado todos
los trabajos y ejercicios indicados por el profesor y presentarse a la prueba
final. Se aceptaran justificaciones de ausencias, debidamente documentadas,
cuando sean por causa de enfermedad o por cualquier otra causa de fuerza
mayor. En caso contrario obtendra como calificacion un “No evaluado”.
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El alumno tendra la posibilidad de recuperar en la convocatoria extraordinaria
que se establezca al efecto, Unicamente la parte correspondiente a la prueba
final. La evaluacion extraordinaria estara compuesta por una prueba final que
consistira en un examen conceptual y practico de la asignatura.

Los alumnos de 22 matricula tendran las mismas condiciones de evaluacion,
no reservandose las calificaciones de la evaluacion continua o la evaluacion
final de un curso académico a otro.

5. Cronograma* / Course calendar
Horas Horas presenciales Horas no
Semana Contenido . (actividades presenciales del
LGS complementarias) estudiante
1 Presentacion /Tema 1 3,0 0,4 4,6
2 Tema 1 3,0 0,4 4,6
3 Tema 2 3,0 0,5 4,6
4 Tema 2 3,0 0,4 4,6
5 Tema 3 3,0 0,4 4,5
6 Tema 4 3,0 0,4 4,6
7 Tema 5 3,0 0,4 4,5
8 Tema 6 3,0 0,4 4,6
9 Tema 7 3,0 0,4 4,6
10 Tema 7 3,0 0,5 4,5
11 Tema 8 3,0 0,5 4,6
12 Tema 8 3,0 0,5 4,5
13 Tema 9 3,0 0,4 4,6
14 Tema 10 3,0 0,4 4,6
15 Repaso y Evaluacion final 2,0 36,0
TOTAL 44,0 6,0 100,0

*Este cronograma tiene caracter orientativo.
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