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1. ASIGNATURA / COURSE TITLE

Sistema Tributario/Tax System

1.1. Codigo / Course number

18274

1.2. Materia/ Content area
Economia PUblica/Public Economics

1.3. Tipo /Course type
Formacion Obligatoria/Compulsory Subject

1.4. Nivel / Course level

Grado/ Degree

1.5. Curso/ Year

Tercer curso/ Third course

1.6. Semestre / Semester

Segundo Semestre/ Second Semester

1.7. Numero de créditos / Credit allotment

6 ECTS

1.8. Requisitos previos / Prerequisites

No se establecen/None

1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones
presenciales/ Minimum attendance requirement

Altamente recomendable la asistencia a clases teodricas, practicas y tutorias.
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1.10. Datos del equipo docente / Faculty data

Paloma Tobes Portillo (Coordinadora de la asignatura)
Facultad de CC. Economicas y Empresariales

Dpto. Economia y Hacienda Publica

Despacho: 310, Mdédulo 6

Tfno.: 91 497 52 47. E-mail: paloma.tobes@uam.es

Horario de tutorias: Se establece al inicio del curso académico.

1.11. Objetivos del curso / Course objectives

El objetivo de este curso es que el alumno alcance un elevado nivel de
conocimiento sobre el sistema fiscal espanol vigente, dedicando una especial
atencion a la tributacion de los instrumentos financieros y a las relaciones
tributarias internacionales. Las competencias, que se trabajaran en esta
asignatura son las descritas a continuacion:

Competencias genéricas
Instrumentales
1. Capacidad de analisis y sintesis

2. Capacidad de organizacion y planificacion

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

5. Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes
diversas

6. Capacidad para la resolucion de problemas

7. Capacidad de tomar decisiones

8. Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en
especial en inglés.

9. Manejar correctamente la terminologia especifica de la materia.

11. Capacidad de lectura y aplicacion de los textos legales.

Interpersonales
1. Capacidad para trabajar en equipo

3. Habilidad en las relaciones personales
5. Capacidad critica y autocritica

6. Compromiso ético en el trabajo

7. Trabajar en entornos de presion.
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8. Desarrollar habilidades para transmitir los conocimientos adquiridos.

Sistémicas

. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica
. Capacidad de aprendizaje auténomo

. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

. Capacidad para generar nuevas ideas

. Trabajar la iniciativa y el espiritu emprendedor

. Motivacion por la calidad
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Competencias especificas

1. Identificar y anticipar problemas econdmicos en relacion con la asignacion
de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

2. Contribuir a la asignacion eficiente de recursos tanto en el ambito privado
como en el publico.

3. Aportar racionalidad a la descripcion y al analisis de la realidad econémico-
financiera.

4. Evaluar las consecuencias de las distintas alternativas de accion vy
seleccionar las mejores, dados los objetivos.

Adquirir la capacidad de analizar y modelizar los mercados financieros
analizando la toma de decisiones por parte de los agentes participantes

6. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la
economia y las finanzas.

8. Adquirir las capacidades para integrarse en la gestion empresarial o de las
administraciones puUblicas.

9. Utilizar las representaciones teoricas y formales para entender el
funcionamiento de las instituciones econdémicas y financieras.

10. Conocer los modelos microeconémicos, economia industrial,
funcionamiento de los mercados de competencia imperfecta, corporaciones y
regulacidon econdmica.

13. Analisis y liquidacion de los principales impuestos que afectan a la
empresa.

1.12. Contenidos del programa / Course contents

1. EL MARCO NORMATIVO DE LOS TRIBUTOS.
1.1. La Constitucion Espanola de 1978.

1.2. La Ley General Tributaria.
1.3. Otras fuentes del Ordenamiento Tributario.
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2. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (1)

2.1. Elementos determinantes del tributo.
2.2. Contribuyentes.
2.3. Esquema general de liquidacion.

3. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (I1)

3.1. La renta gravable: tipologia

3.2. Base imponible general

3.3 Analisis Especifico de lo productos financieros
3.4 Base imponible del ahorro

3.5. Integracion y compensacion de rentas

4. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (lIl)

4.1. Base Liquidable: reducciones sobre la base.

4.2. Consideracion del tributo como impuesto subjetivo.
4.3. Calculo de la cuota tributaria: estatal y autonomicas
4.4. Deducciones aplicables.

4.5. Tributacion conjunta de la unidad familiar.

4.6 Gestion del impuesto: declaraciones y pagos a cuenta.

5. El IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES ()

5.1. Naturaleza, ambito de aplicacion y hecho imponible.

5.2. Sujetos pasivos y exenciones.

5.3. Esquema general de liquidacion.

5.4. Periodo Impositivo.

5.5. Base Imponible: correcciones de valor y gastos no deducibles.

6. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (II)

6.1. Tipo impositivo y cuota integra.

6.2. Deducciones para evitar la doble imposicion.

6.3. Incentivos a la realizacion de determinadas actividades.

6.4. Incentivos fiscales para las empresas de reducida dimension.
6.5. Gestion del impuesto.

7. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (I)

7.1. Naturaleza y ambito de aplicacion.

7.2. Esquema basico de funcionamiento.

7.3. Delimitacion y lugar de realizacion del hecho imponible
7.4. Tipos impositivos.
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8. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (I1)

8.1. Base imponible.

8.2. La regla de la prorrata: general, especial y sectores diferenciados.
8.3. Bienes de inversion: regularizacion.

8.4. Conexiones e Incompatibilidades con otros tributos.

9. EL MARCO TRIBUTARIO INTERNACIONAL

9.1 Relaciones fiscales en el Marco de la OCDE.
9.2 Doble Imposicion Internacional.

9.3 Armonizacion fiscal en la Union Europea.

1.13. Referencias de consulta / Course bibliography

Al inicio del curso, los profesores indicaran las ediciones de las referencias
bibliograficas correspondientes al ejercicio tributario vigente. Asimismo, se
indicara la normativa tributaria en vigor necesaria para el seguimiento del
curso.

AGENCIA TRIBUTARIA (2012): Manuales practicos del IRPF, IS e IVA.

ALBI IBANEZ, E. et al (2012): Sistema fiscal espafiol (I y Il). Editorial Ariel,
Economia.

ALONSO ALONSO, R. (2010): El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Comentarios y casos practicos. Editorial Centro de Estudios
Financieros.

BAS SORIA, J. (2009): El calculo del Impuesto sobre Sociedades con el nuevo
Plan General de Contabilidad. Editorial Centro de Estudios Financieros.

LONGAS LAFUENTE, A. (2010): Impuesto sobre el Valor Ahadido Comentarios y
Casos Practicos 2010. Editorial Centro de Estudios Financieros.

MORENO M.C., PAREDES R. (2012): Fiscalidad Individual y empresarial,
ejercicios resueltos. Editorial Civitas.

TOBES PORTILLO, P. y ANGOITIA GRIJALBA, M. (2012), Sistema Fiscal Espanol,
Documento de Trabajo, UAM ediciones.
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2. Métodos Docentes / Teaching methodology

Sesiones tedrico-practicas:

Cuatro horas y media semanales de clases tedrico-practicas impartidas en el
aula. En estas sesiones el docente guiara al alumno en el conocimiento de las
distintas unidades tematicas recogidas en el programa, fomentando su
participacion activa en el desarrollo de la asignatura a través del
planteamiento y resolucién de casos practicos, tanto de forma individual
como en grupos de trabajo.

Tutorias programadas:

Se establece una sesion de hora y media semanal de “tutorias de
seguimiento” en la que los alumnos podran abordar aquellas cuestiones del
programa cuyo conocimiento les plantee mayor dificultad. Asimismo, a través
de estas sesiones, el profesor podra realizar un seguimiento del trabajo
desarrollado por los estudiantes en el aprendizaje de la asignatura tanto de
forma individual, como en grupos de trabajo.

3. Tiempo de trabajo del estudiante / Student
workload

Los créditos ECTS relativos a esta asignatura son 6, lo que supone una carga
total de trabajo para el estudiante de 150 horas (6 ECTS x 25 horas) a lo largo
de las 15 semanas lectivas del semestre.

La distribucion de las180 horas entre las distintas actividades se recoge en la
tabla adjunta

Numero horas | Porcentaje
Presenciales 53 35,33%
Sesiones teorico practicas o
3 h/ semana (15 Eemanas) 4 30%
Tutorias de seguimiento 2 1,33%
Realizacion de controles y evaluacion 6 4%
No Presenciales 97 64,66%
Seguimiento sesiones teorico practicas 42 28%
Preparacion pruebas de evaluacion 55 36,66%
Carga Total horas de trabajo 150 100%
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4, Métodos de evaluacion y porcentaje en la
calificacion final / Evaluation procedures and
weight of components in the final grade

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de evaluacion continua
(100 por 100), mediante la realizacion de diversas pruebas que requeriran ser
superadas individualmente. En caso de no realizar o no superar alguna de las
pruebas establecidas en la evaluacion continua, éstas se podran recuperar en
una prueba de evaluacion final.

Sélo si el alumno no presenta ninguna actividad de la evaluacion continua y no
se presenta a la prueba final obligatoria constara como “no evaluado”, en el
resto de los casos se asignara calificacion atendiendo al procedimiento
general descrito anteriormente.

En la convocatoria extraordinaria la calificacion de la asignatura se efectuara
exclusivamente sobre una prueba escrita, que supondra el 100 por 100 de la
calificacion final.

En segundas y sucesivas matriculas no se reconocera la calificacion de la
evaluacién continua efectuada con anterioridad.

5. Cronograma®* / Course calendar

Horas

Semana Contenido presenciales

. L. Horas no presenciales del estudiante
Sesiones tedrico Act.

practicas Complement.

TEMA 1
TEMA 2
TEMA 3
TEMA 3
TEMA 4
TEMA 5
TEMA 5
TEMA 6
TEMA 6
TEMA?7
TEMA7
TEMA 8
TEMA 8
TEMA 9
TEMA 9
Evaluacion
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(*) Asignacion de tiempo de preparacion de las pruebas de evaluacion: el
alumno distribuira el tiempo de preparacion segin sus propias preferencias y
técnicas de estudio a lo largo del periodo de imparticion de la asignatura.
**Este cronograma tiene caracter orientativo.



