Asignatura: Introduccién al Derecho de la Empresa
Cddigo: 16731

NS Centro: Facultad de CC Econémicas y Empresariales
Y Titulacion: Administracion y Direccion de Empresas
W Nivel: Grado
St Tipo: Formacién basica

N°. de Créditos: 6 ECTS

1. ASIGNATURA / COURSE TITLE

INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA / INTRODUCTION TO
BUSINESS LAW

1.1. Cddigo / Course number
16731

1.2. Materia/ Content area
DERECHO / LAW

1.3. Tipo /Course type
FORMACION BASICA / BASIC TRAINING

1.4. Nivel / Course level
GRADO /BACHELOR

1.5. Curso/ Year
PRIMERO / FIRST YEAR

1.6. Semestre / Semester
PRIMER SEMESTRE / FIRST SEMESTER

1.7. Numero de créditos / Credit allotment
6 ECTS

1.8. Requisitos previos / Prerequisites

NINGUNO / NONE
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1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones
presenciales/ Minimum attendance requirement

No se exige un minimo de asistencia a las clases tedricas.

1.10. Datos del equipo docente / Faculty data

El equipo docente estd integrado por profesores del siguiente departamento: / The faculty is
composed of professors from the following department:

Departamento de Derecho Privado, Social y Econémico
Facultad de Derecho

C/ Kelsen, 1

Universidad Auténoma de Madrid

28049 Madrid

Secretaria:

Tel.: (+34) 91 497 82 14

Fax: (+34) 91 497 82 16

E-mail: administracion.dprivado@uam.es

Web:
http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1234889431797/subhome/Departamento_de Derecho Pr
ivado, Social y Economico.htm

Los profesores concretos encargados de la docencia de cada asignatura aparecen en los horarios de
cada curso académico, disponibles en la siguiente pagina web: / The concrete professors in charge of
teaching each subject can be seen in each academic course schedule, which is available at the
following web page:

http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1242650730114/contenidoFinal/Horarios y aulas.ht
m?idenlace=1242661251796

Los coordinadores de cada asignatura pueden consultarse en la misma pagina web. / Each subject
coordinator can be seen also at the same web page.

1.11. Objetivos del curso / Course objectives

El contenido de la asignatura se corresponde con una introduccién al Derecho que regula la empresa
y, en concreto, la actividad empresarial en sus facetas mercantil y laboral. EI primer objetivo de la
asignatura es que los alumnos conozcan los distintos tipos de normas juridicas de aplicacion en el
ambito del Derecho de la empresa y los principales derechos fundamentales relacionados con este
sector del ordenamiento: tanto los de contenido econdmico como los mas especificos de las
relaciones empresario-trabajador. EIl segundo objetivo es comprender, de un lado, los conceptos
juridicos de “empresa” y “empresario”, junto con las principales normas que conforman su estatuto
juridico; de otro lado, el concepto de “consumidor” y los principales mecanismos de tutela del
mismo; vy, finalmente, el concepto de “trabajador” y los rasgos basicos de su estatuto juridico. La
asignatura presta una atencion especial al régimen de la empresa, a la defensa de la competencia, a la
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propiedad industrial y a la crisis de las empresas. Entre los objetivos se encuentra también que los
alumnos alcancen unos conocimientos basicos sobre los instrumentos juridicos que disciplinan las
relaciones laborales en la empresa. Se pretende que los alumnos conozcan los principales derechos y
obligaciones que el empresario tiene respecto de los trabajadores.

La asistencia al curso, con las lecturas tedricas que incluye, asi como con las practicas y debates
efectuados en clase, facilitara al estudiante desarrollar las siguientes competencias:

CGl1 » (Capacidad teorica de andlisis y sintesis.

CGY = Capacidad para trabajar en equipo de caracter interdisciplinar

CG10 » Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en espafiol

CG14 = Contar con valores y comportamientos éticos

CG21 * Reconocimiento y comprension de la transcendencia de los valores

en los que se basa la democracia, la paz y la igualdad de los
ciudadanos/as.

CE2 Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones
empresariales y su posible evolucion a partir de sistemas reales de
informacion.

CE17 » Poseer y comprender las realidades social, juridica y politica en las

que se desenvuelven los mercados y las empresas.

Resultados del aprendizaje: el estudiante adquirira los conocimientos basicos que le capacitan para
comprender y utilizar las categorias especificas del Derecho aplicable a las empresas. Asimismo
adquirird capacidad de comprension y habilidad en el manejo de textos juridicos relacionados con la
empresa.

1.12. Contenidos del programa / Course contents

LECCION 1: LAS NORMAS JURIDICAS

I. EL ORDENAMIENTO JURIDICO Y LAS NORMAS JURIDICAS. 1.

Las normas juridicas: concepto y distincion de otros tipos de normas. 2. Origen de las normas
juridicas: potestad de creacion y medios de expresion. 3. Limites temporales y obligatoriedad de las
normas juridicas. 4. El principio de jerarquia normativa.

I1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 COMO NORMA

SUPREMA DEL ORDENAMIENTO JURIDICO

I1l. LA LEY. 1. Concepto y tipos. La reserva de ley. 2. Leyes organicas y leyes ordinarias. 3.
Normas con fuerza de Ley: los decretos legislativos y los decretos-leyes. 4. Normas de rango inferior
a la Ley: el reglamento.

IV. LAS FUENTES INTERNACIONALES Y SUPRANACIONALES.

1. Los Tratados Internacionales. 2. EI Derecho Comunitario Europeo.
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LECCION 2: LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE CONTENIDO
SOCIOECONOMICO

I. INTRODUCCION. 1. El concepto de derechos fundamentales. 2. Clasificacion de los derechos
fundamentales. 3. La eficacia de los derechos fundamentales.4. Los limites de los derechos
fundamentales. 5. Las garantias de los derechos fundamentales.

Il. LA LIBERTAD DE EMPRESA. 1. Significado del principio constitucional de la "libertad de
empresa" y relacion con otros principios y derechos fundamentales de contenido econémico. 2.
Contenido del principio de "libertad de empresa”. 3. Los limites al principio de "libertad de
empresa".

I11. EL DERECHO DE PROPIEDAD. 1. Sentido y alcance del reconocimiento constitucional del
derecho a la propiedad privada. 2. El contenido del derecho de propiedad. 3. La funcién social de la
propiedad. 4. La expropiacion por causa de utilidad publica o interés social.

IV. EL DERECHO DE ASOCIACION Y DE FUNDACION. 1. Sentido y alcance del
reconocimiento constitucional del derecho de asociacién. 2. Las sociedades mercantiles. 3. El
ejercicio de la actividad mercantil por asociaciones y fundaciones.

V. EL DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL (Remisidn).

VI. EL DERECHO DE HUELGA (Remision).

LECCION 3: LOS OPERADORES ECONOMICOS Y LOS CONSUMIDORES.

I. EL EMPRESARIO. 1. Concepto juridico de empresario. 2. Distincion de otros operadores
econdmicos. 3. Los profesionales liberales.

Il. CLASES DE EMPRESARIOS. 1. El empresario persona fisica y el empresario persona
juridica. 2. El empresario por razén de la actividad y el empresario por razon de la forma. 3. El
empresario publico y el empresario privado.

I1l. LA PUBLICIDAD LEGAL DEL EMPRESARIO. EL REGISTRO MERCANTIL. 1. El
Registro Mercantil como instrumento técnico de publicidad legal. 2. La organizacion y el
funcionamiento del Registro Mercantil. 3. Los Registros mercantiles territoriales. 4. El Registro
Mercantil Central

IV. LA REPRESENTACION MERCANTIL. 1. Representacion legal, orgéanica y voluntaria. 2. La
figura del factor o gerente.

V. LA CONTABILIDAD DEL EMPRESARIO. 1. Las funciones de la contabilidad. 2. El deber
de contabilidad. 3. El secreto contable y sus limites. 4. Las cuentas anuales. 5. Los principios
contables.

VI. EL CONSUMIDOR. 1. Concepto de consumidor. 2. Tutela del consumidor. 2.1. Derechos
basicos de los consumidores. 2.2. Principales instrumentos de tutela del consumidor. 2.3.
Procedimientos judiciales y extrajudiciales de proteccién de los consumidores. El sistema arbitral del
consumo.

LECCION 4: DERECHO DE LA COMPETENCIA'Y EL DERECHO INDUSTRIAL.

I. ECONOMIA DE MERCADO Y LIBRE COMPETENCIA. 1. Funciones econémicas de la
competencia y limites a la libertad de la competencia.

1. DEFENSA DE LA COMPETENCIA. 1. La legislacion sobre la libre competencia. 2. Practicas
prohibidas. Excepciones. 3. Conductas controladas. 4. Organos de Defensa de la Competencia. 5.
Procedimientos y sanciones. 6. Derecho Comunitario Europeo de la Competencia.

I11. LA COMPETENCIA DESLEAL. 1. Ambito de aplicacion de la Ley de Competencia desleal:
ambito subjetivo. 2. Ambito objetivo: clausula general de deslealtad y catidlogo de actos de
competencia desleal. 3. Remedios juridicos contra la deslealtad en la competencia.
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IV. LA PUBLICIDAD ILICITA. 1. La regulaciéon de la publicidad comercial. 2. Publicidad
comercial y competencia desleal. 3. Supuestos de publicidad comercial ilicita. 4. Proteccién contra la
publicidad ilicita.

V. EL DERECHO DE LOS BIENES INMATERIALES. DISTINCION ENTRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y PROPIEDAD INDUSTRIAL VI. SIGNOS DISTINTIVOS DEL
EMPRESARIO Y DE LA EMPRESA. FUNCIONES ECONOMICAS. 1. La Marca. Clases de
Marcas. 2. El nombre comercial. 3. La adquisicidn del derecho sobre los signos distintivos

Yy su proteccion juridica.

VI. CREACIONES INDUSTRIALES. 1. Las creaciones de fondo: las patentes y los modelos de
utilidad. La obtencion del derecho de exclusiva y su proteccion. 2. Las creaciones de forma: el
disefio industrial.

LECCION 5: LA RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO Y LA INSOLVENCIA

I. LA RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO. 1. El principio de la responsabilidad
patrimonial universal. 2. Las técnicas para limitar la responsabilidad (remision).

II. LA RESPONSABILIDAD EN CASO INSOLVENCIA. EL CONCURSO DE
ACREEDORES. 1. Las funciones del concurso de acreedores: el pago de los acreedores y la
sancion del deudor (remisidn). 2. La estructura del concurso de acreedores. 3. Los presupuestos del
concurso de acreedores. 4. Los efectos del concurso de acreedores. 5. Las soluciones del concurso de
acreedores. 6. La calificacion del concurso de acreedores.

LECCION 6: LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y EL TRABAJO: LAS
RELACIONES LABORALES EN LA EMPRESA.

I. LAS FUNCIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Il. DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL Y SU CONTENIDO ESENCIAL.

I11. DERECHOS DE LA PERSONA Y RELACION DE TRABAJO: Principio de igualdad y no
discriminacion en el empleo; dignidad e intimidad; libertad de expresion e informacion y poderes
directivos del empresario.

LECCION 7: EL TRABAJADOR Y EL EMPRESARIO COMO SUJETOS DE LA
RELACION LABORAL.

I. CONCEPTO DE TRABAJADOR. Inclusiones y exclusiones. Trabajadores con régimen
especial: los altos directivos.
I1l. EL EMPRESARIO EMPLEADOR. Concepto juridico-laboral de empresario.

LECCION 8: LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA.

I. EL CONTRATO DE TRABAJO. Modalidades contractuales.

II. LA DETERMINACION DEL CONTENIDO DE LA PRESTACION Y SUS LIMITES.
Movilidad. Tiempo de trabajo. Politicas retributivas.

111. EXTINCION.

LECCION 9: LOS DERECHOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

I. LA INTERLOCUCION CON LOS TRABAJADORES: Los representantes sindicales y

unitarios.
11. EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA.
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1. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS EN LA EMPRESA Y LOS MEDIOS PARA SU
RESOLUCION.

1.13. Referencias de consulta / Course bibliography

- ESQUEMAS DE INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA, ed. Tirant lo Blanc.
- TEXTOS LEGALES BASICOS ACTUALIZADOS: Constitucion Espafiola, Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea.

Especificas del Médulo de Derecho Mercantil (Lecciones 1-5):

- TEXTOS LEGALES BASICOS ACTUALIZADOS: Cédigo de Comercio, Reglamento del
Registro Mercantil (1996), Ley de Defensa de la Competencia (2007), Ley de Competencia Desleal
(1991), Ley de Marcas (2001), Ley de Patentes (1986), Ley de Proteccion Juridica del Disefio
Industrial (2003); Ley Concursal de 7 de julio de 2003; Texto Refundido de la Ley General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras Leyes Complementarias (2007).

- L. DIEZ-PICAZO, L./A. GULLON BALLESTEROS, A. Instituciones de Derecho Civil, T. I/1
(Parte general. Derecho de la persona), Tecnos.

- C. LASARTE ALVAREZ, Curso de Derecho Civil Patrimonial. Introduccion al Derecho, Tecnos,
Madrid.

- LOPEZ GUERRA/ESPIN/GARCIA MORILLO/PEREZ TREMPS/SATRUSTEGUI, Derecho
constitucional, ed. Tirant lo Blanc, Valencia.

- A. MENENDEZ, (dir.), Lecciones de Derecho Mercantil, ed. Civitas, Madrid

- F. SANCHEZ CALERO, Principios de Derecho Mercantil, ed. McGraw Hill, Madrid

- F. SANCHEZ CALERQO, Instituciones de Derecho Mercantil, ed. McGraw Hill, vol. 1 y 11, Madrid
- M. BROSETA, Manual de Derecho Mercantil, ed. Tecnos, vol. 1 y Il.

- E.M. BELTRAN/F.J. ORDUNA, Curso de Derecho Privado, ed. Tirant lo Blanch

Especificas del Médulo de Derecho del Trabajo (lecciones 6-9):

- TEXTO LEGAL BASICO ACTUALIZADO: Estatuto de los Trabajadores.

- AA.VV. Esquemas de Introduccion al Derecho de la Empresa, Tirant lo Blanch, 2013.

- AAVV., Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para titulaciones no juridicas, (Tecnos)
2013.

- BARRIOS BAUDOR, Guillermo, CANO GALAN, Yolanda, HIERRO HIERRO, Javier y de la
PUEBLA PINILLA, Ana, Asesor laboral, (Thomson Aranzadi) 2013, 42 ed.

2. Meétodos Docentes / Teaching methodology

Clases magistrales: En ellas el profesor se encargard de presentar cada una de las materias
correspondientes a cada una de las partes en que se estructura el programa. El profesor expondra
sistematicamente el marco de la cuestion y su problematica actual, ofreciendo al alumno un encaje
tedrico de cada contenido del programa. El objetivo fundamental de estas clases es orientar al
alumno sobre el marco juridico de cada una de las cuestiones.

Casos practicos: El objetivo de estas clases es profundizar en las cuestiones tratadas en las clases

magistrales y poder consolidar los conocimientos del alumno mediante la aplicacion a un supuesto
de hecho de los fundamentos teoricos. Para la resolucién del caso los alumnos deberan realizar una
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lectura atenta del supuesto de hecho planteado e identificar los datos relevantes para, con apoyo de
las explicaciones suministradas en las clases magistrales y en los materiales de preparacion de las
mismas, plantear una solucién. Los alumnos deberan resolver y entregar al profesor los casos
practicos correspondientes con anterioridad a la celebracion de las sesiones destinadas a revisar los
problemas y las posibles soluciones de los casos practicos.

Lecturas dirigidas: En esta actividad, el estudiante debe leer con anterioridad a la clase
determinados trabajos proporcionados por el profesor sobre contenidos concretos del programa
contestando, en su caso, al cuestionario que a tales efectos haya sido formulado. Con ellas se trata de
fomentar la capacidad critica del estudiante, a la vez que de reflexionar sobre aspectos de caracter
tedrico y practico relacionados con los contenidos que son objeto del aprendizaje.

A las clases magistrales se dedicaran 3 horas semanales. Al resto de las actividades (casos practicos
y lecturas dirigidas) se dedicara una hora semanal. Para estas Ultimas actividades los grupos estaran
integrados por un maximo de 50 alumnos.

Para el desarrollo de las actividades formativas mencionadas, los estudiantes tendran a su

disposicion tutorias a cargo de los profesores de las Areas de Conocimiento responsables de la
asignatura.

3. Tiempo de trabajo del estudiante / Student

workload
Horas lectivas presenciales 4 horas semanales x 14 | 56 h.
semanas
Actividades no presenciales:
Preparacion clases magistrales 21h
Preparacion casos practicos/lecturas | 4 h. x 4 précticas/lecturas 16h.
dirigidas dirigidas de D° Mercantil

4 h. x 3 préacticas/lecturas 12 h.
dirigidas de D° Trabajo

Total preparacién 28 h.
practicas/lecturas
dirigidas:

Preparacion examen 42 h.
Total actividades no 91 h (60.6%0)
presenciales

Examen 3h
Total actividades 59 h (39.3%)
presenciales
Total global: 150 h.
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4. Métodos de evaluacion y porcentaje en la
calificacion final / Evaluation procedures and
weight of components in the final grade

El sistema de evaluacion de la asignatura consistira en:

1. Un examen final, que versara sobre los contenidos tratados en las clases magistrales, en las clases
practicas y a través de las lecturas dirigidas. El valor del examen final serd del 70 % de la
calificacion final. Para superar el examen el estudiante debera haber aprobado tanto la parte del
examen correspondiente al modulo de Derecho Mercantil, como la parte del examen correspondiente
al médulo de Derecho del Trabajo.

2. Evaluacidn continua, que valora el trabajo y el aprendizaje (las capacidades) del alumno a lo largo
del curso en las distintas actividades practicas programadas. Para esta evaluacion, se realizaran a lo
largo del curso varias pruebas sobre las lecturas dirigidas trabajadas y los casos practicos deberan ser
realizados por los estudiantes siguiendo las indicaciones que a estos efectos dé cada profesor.
Asimismo se tomard en consideracion a efectos de la evaluacion continua la asistencia y
participacion en clase del estudiante. El valor de esta parte sera del 30 % de la calificacion final. EI
estudiante debe haber realizado un minimo del 70% de los casos practicos/lecturas/controles. En
caso de no alcanzar el referido minimo se le tendrd por “no evaluado” y no podra presentarse al
examen final en la convocatoria ordinaria. Las diferentes actividades no son recuperables.

3. La calificacion obtenida en la evaluacion continua sélo se sumara a la nota obtenida en el examen
final en caso de que éste esté aprobado.

4. En caso de que el estudiante no supere el examen final se hara constar la calificacion obtenida en
dicho examen, sin perjuicio de que la calificacion obtenida en la evaluacidn continua se mantenga
para la convocatoria extraordinaria del examen final.

5. En caso de que el estudiante no se presente al examen en convocatoria ordinaria, habiendo
realizado al menos el 70% de los casos/practicos/lecturas/controles, se hard constar la calificacion
obtenida en la evaluacién continua, que se mantendrd para la convocatoria extraordinaria del
examen.

6. Al examen en convocatoria extraordinaria le es de aplicacién lo previsto en el precedente apartado
1. La calificacion que el estudiante hubiera obtenido en la evaluacién continua se sumara a la
calificacion obtenida en el examen, siempre que éste estuviera aprobado. Todos los estudiantes,
incluso los que en la convocatoria ordinaria consten como “no evaluados”, tienen derecho a
presentarse al examen final en la convocatoria extraordinaria.

En cuanto a la distribucion entre Areas de Conocimiento, sobre los siete posibles puntos del examen
final, cuatro corresponderdn al modulo de Derecho Mercantil y tres al médulo de Derecho del
Trabajo; sobre los tres posibles puntos de la evaluacion continua dos corresponderan al modulo de
Derecho Mercantil y uno al médulo de Derecho del Trabajo. De modo que de la calificacién global
el 60 % correspondera a Derecho Mercantil y el 40% a Derecho del Trabajo.
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Cronograma* / Course calendar

Semana

Contenido

Horas
presenciales

Horas no presenciales del
estudiante

Presentacion de la
asignatura.  Leccion
1% leccion magistral
sobre las  normas
juridicas

4

15

Leccion 22 leccién
magistral sobre los
derechos
fundamentales. Casos
practicos/lectura
dirigida sobre las
lecciones 1 y/o 2.

5,9

Leccion 3% Leccion
magistral  sobre el
empresario 'y su
estatuto juridico. El
Registro Mercantil.

La proteccion de los
consumidores.

1,5

Leccion 47 Defensa
de la competencia.
Derecho europeo y
Derecho espafiol:
leccion magistral 'y
casos préacticos/lectura
dirigida sobre las
lecciones 3 y/o 4.

5,9

Competencia desleal:
leccién magistral.

1,5

Signos distintivos:
leccion magistral 'y
casos practicos/lectura
dirigida sobre
competencia  desleal
y/o publicidad ilicita.

5,5

Signos distintivos:
leccidn magistral
Leccion magistral
sobre las creaciones
industriales

1,5
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8 Lecciébn 5%  Clase 4 55
magistral  sobre la
responsabilidad  del
empresario 'y el
concurso de
acreedores
y casos
practicos/lectura
dirigida sobre signos
distintivos ylo
creaciones
industriales.
9 Presentacion del 4 1,5
modulo de Derecho
del Trabajo. Leccion
6% Analisis  del
sistema de relaciones
laborales en la
empresa: estudio de
las normas legales y
convencionales
reguladoras de las
relaciones laborales.
La libertad sindical y
la negociacion
colectiva.
10 Leccion 78; Conceptos 4 45
de trabajador y
empresario.
Realizacién de
practica al respecto
a través de la cual los
alumnos podran
mejorar su
conocimiento de los
requisitos exigidos
para entender que
existe una relacion
laboral.
11 Leccion 8% 4 4,5

El contrato de trabajo:
Modalidades de
Contratacion.

Derechos y deberes
del trabajador
Realizacion de
practica sobre

contratacion.
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Asignatura: Introduccion al Derecho de la Empresa
Cddigo: 16731
Centro: Facultad de CC Econémicas y Empresariales
Titulacion: Administracion y Direccion de Empresas
Ty Nivel: Grado
i Tipo: Formacion basica

N°. de Créditos: 6 ECTS

12

Leccion 82 4 15
Gestion de las
relaciones laborales en
la empresa:
retribucion, jornada y
condiciones de
trabajo.

13

Leccion 8 La 4 4,5
extincion  de  los
contratos de trabajo:
despido disciplinario y
despido econémico.
Realizacion de
practica sobre
extincion.

14

Leccion 92 . 4 4,5
La representacion de
los trabajadores en la
empresa

15

Examen final 3 42

Total horas’ 59 91 h.

*Este cronograma tiene caracter orientativo.
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