
 

 

 

COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Las enseñanzas del Grado en Nutrición Humana y Dietética por la UAM garantizan la 

adquisición de las competencias necesarias para ejercer la profesión de Dietista-

Nutricionista.   

 Competencias Específicas 

La Orden CIN/730/2009 determina las competencias específicas que los estudiantes 

deben adquirir para el ejercicio de su profesión.  Entre ellas se destacan y resumen las 

siguientes: 

Reconocer los elementos esenciales de la profesión de Dietista-Nutricionista, 

incluyendo los principios éticos, responsabilidades legales y el ejercicio de la profesión; 

Conocer, valorar críticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de información 

relacionadas con nutrición, alimentación, estilos de vida y aspectos sanitarios; 

Aplicar los conocimientos científicos de la fisiología, fisiopatología, nutrición y 

alimentación a la planificación y consejo dietético en individuos, tanto sanos como 

enfermos,  y en colectividades; 

Intervenir en la organización, gestión e implementación de las distintas modalidades 

de alimentación y soporte nutricional hospitalario, y del tratamiento dietético-

nutricional ambulatorio; 

Ser capaz de participar en actividades de promoción de la salud y prevención de 

trastornos y enfermedades relacionadas con la nutrición y los estilos de vida, llevando 

a cabo la educación alimentaria-nutricional de la población; 



Asesorar en el desarrollo, comercialización, etiquetado, comunicación y marketing de 

los productos alimenticios; 

Participar en el diseño, organización y gestión de los distintos servicios de 

alimentación;  

Colaborar en la planificación y desarrollo de políticas en materia de alimentación, 

nutrición y seguridad alimentaria;  

Participar en el análisis, planificación, intervención y evaluación de estudios 

epidemiológicos y programas de intervención en alimentación y nutrición en 

diferentes áreas. 

 Competencias Transversales 

-Capacidad de análisis y de síntesis; 

-Capacidad de razonamiento crítico; 

-Capacidad de comunicación y transmisión de conocimientos; 

-Capacidad de organización y planificación; 

-Capacidad de resolución de problemas; 

-Capacidad de interpretación de datos y gestión de la información. 

 


